EBE

1 JOÃO

PRIMEIRA ETAPA

DINÂMICA DE INTEGRAÇÃO

Tema: As faces dos conflitos nas relações interpessoais.

Objetivo: Analisar os aspectos das relações interpessoais que se caracterizam como conflitos e perceber que eles faziam parte da realidade da comunidade joanina e fazem parte da nossa experiência pessoal.

Integração e reflexão

· Dinâmica dos papéis:

Convidar cada participante a pegar uma folha de papel colorido que estará disponível no centro da sala, e rasgar com as mãos esta folha em cinco pedaços.

Depois estes pedaços serão colocados de novo no centro e cada pessoa pega cinco pedaços diferentes. 

Organizar grupos de no máximo 6 pessoas para:

· construir um projeto coletivo, 

· em silêncio 

· colocando os pedaços de papel numa folha grande.

Após o grupo considerar o projeto concluído, colar as peças e só então começar a falar.

Ainda no grupo, refletir sobre a experiência, sentimentos e o que aconteceu em termos de relações no desenvolvimento do trabalho. 

Depois apresentar o projeto para a plenária, falar sobre a experiência e levantar pontos característicos das relações estabelecidas. Escrever no quadro os pontos apresentados por cada grupo.

